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|. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Inspiragcdo Paradesportiva

CNPJ: 24.197.080/0001-85

E-mail: contato@inspara.org.br

Enderec¢o: Rua Cravinhos, 88 cj. 94

Telefone(DDD): (11) 98256-1937

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente:
Camila Brandao Lazzarini

Il. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2403352 | N° Processo: 71000.058018/2024-24
Titulo: Nado Artistico para Todos 5

Manifestacao Desportiva: Participacao

Modalidade(s) do projeto:

Nado Artistico

Local(is) de execugao do projeto:

Centro de Treinamento Paralimpico Brasileiro
Rodovia dos Imigrantes, km 11
Vila Guarani - Sdo Paulo - CEP: 04329-000

Ill. PERIODO DE EXECUGAO PREVISTO
Duracao: 12 meses
Periodo de realizagao (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRIGAO DO PUBLICO BENEFICIARIO
Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos):

Adultos - (19 a 59 anos):

|dosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 28

Total de Beneficiarios: 28

PEDIDO DE AVALIAGAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n°® 6.180/07.
Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2025

BB i

Assinatura do Titular ou Re&6ponsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos
captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto
n° 6.180/2007. Caso nao haja alteracdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissao Técnica.

OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia no nado artistico,
proporcionando a opg¢do de mais uma modalidade esportiva para o publico
abordado, com atividades especificas da modalidade, colaborando para seu
desenvolvimento fisico, social e psicologico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Contribuir para a melhor qualidade de vida dos participantes (autoestima,
convivio, integragao social e saude);

- Desenvolver uma modalidade ainda embrionaria no pais para pessoas com
deficiéncia;

- Melhorar a capacidade fisica, habilidades motoras, desenvolvimento fisico, social
e cognitivo do beneficiario;

- Garantir o direito das pessoas com deficiéncia a igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execucao e a metodologia aplicada
em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de execucao do projeto,
constando cronograma de atividades com periodos de cada acado. Grade horaria,
constando modalidades, n° de turmas, quantitativo de beneficiarios por turma,
frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de horario dos
profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuicbes de cada um e o
formato de sua contratacido. Informar acerca da realizacdo de capacitacdo dos
recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos eventos
a participar ou a executar, especificando datas e duragao destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecédo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de
divulgacdo da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugao
do projeto. Informar as condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas
idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do Decreto n°® 6.180/2007. No caso de
apresentacao de quadros ou planilhas explicativas, anexa-los a este documento.

A proposta do projeto é dar continuidade ao projeto Nado Artisitico para Todos 4,
que objetiva promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia fisica, intelectual,
auditiva e/ou visual no nado artistico (antes chamado de nado sincronizado),
proporcionando a op¢do de mais uma modalidade esportiva para o publico
abordado, colaborando para seu desenvolvimento fisico, social e psicologico por
meio de aulas especificas da modalidade.

Serao disponibilizadas estruturas fisicas e técnicas adequadas para o bom
desempenho e aproveitamento dos participantes, ultrapassando limites e
valorizando a vida da maneira que for. O desenvolvimento do presente projeto
possibilitara a manutencdo do projeto Nado Artistico para Todos e ampliara a
qualificagédo geral das agdes.

A metodologia pratica das atividades é baseada em programa de treinamento para
atletas do nado sincronizado convencional de até 12 anos, com atividades
dindmicas e ludicas.

O projeto sera realizado com responsabilidade exclusiva da instituicdo, na piscina
do Centro de Treinamento Paralimpico, na cidade de Sao Paulo, de acordo com o
termo de cessao de espago, sendo esta a Unica parceria para execug¢ao do projeto.
Contara com 28 beneficiarios, pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva
e/ou visual, e acontecerao 2 vezes na semana, de segundas e sextas-feiras das
13h30 as 16h30.

A participagao no projeto é gratuita a todos os beneficiarios, ndo havendo nenhuma
fonte de recurso advinda da realizacao do projeto.

TURMAS

Os participantes serao divididos em duas turmas, com 12 e 16 alunos em cada,
sendo assim possivel desenvolver conteudos adequados e especificos no decorrer
das atividades e meses do projeto. As turmas serao divididas de acordo com o
tempo de pratica do nado artistico adaptado de cada participante.
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Cada turma tera aulas com duragdo de 2 horas: 30 minutos de aquecimento
(alongamento fora da agua e aquecimento dentro da piscina) + 1 hora e 30 minutos
dentro da piscina.

Todas as aulas devem ter um feedback individual, incluindo fotos e videos, visando
a melhora do desenvolvimento e do potencial de cada um dos atletas.

Para iniciar a pessoa com deficiéncia em qualquer esporte, € necessaria a
presenga de um profissional de educagao fisica capacitado para tal, motivando o
aluno dentro de suas potencialidades, utilizando movimentos e atividades ludicas
e prazerosas bem como estar atento a possiveis alteracdes que possam atrapalhar
o desenvolvimento do aluno durante a pratica. As demandas de cada aluno sao
diferentes, além de ser uma modalidade complexa e ainda embrionaria no pais.
Sendo assim, é igualmente importante ter um estagiario para auxiliar em todos os
momentos, fornecendo um suporte para qualquer eventualidade que possa
ocorrer.

O nado artistico € um esporte especifico, com uma grande variedade de
movimentos. N&o existe um curso para que os técnicos aprendam sobre o esporte.
Normalmente as pessoas interessadas procuram um estagio em um clube e
conhecem o esporte a partir dai. Outra possibilidade mais frequente é a
profissionalizacdo de ex-atletas de nado artistico que repassam o conhecimento
adquirido dentro das piscinas. Sendo assim, é indispensavel a presenca de uma
pessoa capacitada que tenha a expertise sobre o esporte no desenvolvimento
deste projeto.

O apoio psicologico também se faz necessario e, cada vez mais, percebe-se a
necessidade deste suporte para a equipe, alunos e familiares para que o projeto
seja executado de forma plena e consiga desenvolver integralmente o individuo.
A metodologia também inclui rodas de conversa com 0s responsaveis e com 0s
alunos, além de supervisdes e formagdes técnicas junto a equipe, para que
estejam cada vez mais especializados e preparados para trabalharem com
pessoas com deficiéncia.

Para tanto, se faz necessaria a contratagdo de um especialista psicologo para
conduzir tais atividades junto a equipe, alunos e familiares.

CRITERIOS DE SELECAO

Pessoas com deficiéncia a partir dos 10 anos, com nivel basico de sobrevivéncia
na agua, que sejam independentes em uma piscina funda, sem nenhuma condigéo
médica que impeca a realizagao de atividade fisica aquatica.

O teste de aptidao fisica é feito com todos interessados a participar do projeto.
Nele sdo realizados testes referentes aos quatro fundamentos da natacado
(respiracao, flutuagao, propulsdo e imersao) para avaliar a independéncia minima
na agua, além de responsividade aos comandos das professoras.

MATERIAIS E UNIFORMES




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO L)

Lei de Incentivo
ao Esporte®

Para o bom andamento do projeto sera necessaria aquisi¢ao de material individual
como oculos de natagéo e nose clip.

Também serdo confeccionados uniformes: mai6é, touca, chinelo, bermuda,
camiseta, agasalho e traje de apresentacao que os participantes utilizarao para
frequentar as aulas e também durante a participagao nos eventos.

Os uniformes e materiais serdao entregues a cada aluno, que sera responsavel pelo
armazenamento e zelo aos materiais, além do transporte para uso nas aulas,
garantindo assim também que ndo sejam utilizados por publico que ndo é
comtemplado pelo projeto.

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE

Todos os ambientes das aulas estdo de acordo com as exigéncias legislativas,
conforme preceitua o Art. 16 do Decreto n® 6.180/2007. O Centro de Treinamento
Paralimpico oferece vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, elevadores,
rampas, corrimao, piso tatil, banheiro e vestiario acessivel, entre outros.

EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

Todos os profissionais destinados ao projeto deverdo possuir conhecimento
comprovado com o publico atendido, qualificando todo o trabalho e especificando
ainda mais o atendimento aos participantes, oportunizando sua evolugao global.
Serao selecionados de acordo com sua experiéncia profissional comprovada por
meio de curriculo e entrevista.

Coordenador do projeto

Sera o responsavel pela gestao dos recursos e planejamento do projeto, sendo o
principal colaborador no ambito de planejamento e execugdo do projeto,
acompanhando todas as acdes e realizando reunides pontuais para avaliagao de
resultados. Devera ter graduagao em nivel superior e pés-graduagdo em gestéao
de projetos, esportes ou terceiro setor, conhecimento da modalidade e experiéncia
em atividade fisica para pessoas com deficiéncia.

A contratagao sera como pessoa juridica, por meio de empresa especializada, com
carga horaria de 20 horas semanais e salario compativel com o mercado (R$
4.800,00)

Coordenador técnico-esportivo

Sera responsavel pelo planejamento geral das atividades, definindo as diretrizes e
metas a serem alcancadas, acompanhando diretamente todas as atividades do
projeto

A contratagao sera por regime CLT, com carga horaria de 20 horas semanais e
salario compativel com o mercado (R$ 4.400,00) (valor utilizado dentro da tabela
de referéncia de recursos humanos disponibilizada pelo MESP)

Professores:

Sera responsavel pelo planejamento técnico do projeto pelas aulas e gestao da
turma; devera ministrar as atividades do projeto e desenvolver conteudos e
relatérios dos participantes. Devera ser graduado em Educacéao Fisica ou Esporte
com conhecimento de nado artistico e registro no CREF.
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A contratagéo sera por regime CLT, com carga horaria de 12 horas semanais e
salario compativel com o mercado (R$ 2.300,00) (valor utilizado dentro da tabela
de referéncia de recursos humanos disponibilizada pelo MESP)

Estagiarios

Serao responsaveis por auxiliar os professores no ensino dos elementos técnicos,
taticos e comportamentais caracteristicos da modalidade aos alunos e definigéo,
em conjunto com os professores o0s objetivos especificos e programa de cada aula.
Devera estar cursando a partir do 40 semestre da graduagado em educacao fisica
ou esporte e ter interesse em esportes aquaticos e/ou para pessoas com
deficiéncia.

A contratagao sera conforme a Lei do Estagio e de acordo com o convénio com a
IES, com carga horaria de 12 horas semanais e bolsa no valor de R$1.015,00.
(valor utilizado dentro da tabela de referéncia de recursos humanos disponibilizada
pelo MESP)

Psicdlogo

Responsavel pelo acompanhamento psicologico dos participantes, com encontros
presenciais e suporte online, rodas de conversa, mediacdo com as familias.
Devera ser graduado em Psicologia com experiencia de atuagdo em atividades
esportivas e/ou com pessoas com deficiéncia.

A contratagao sera como prestagao de servigo especializado, por meio de pessoa
juridica da area, com carga horaria de 12 horas semanais e remuneragao
compativel com o mercado (R$ 4.307,00). (valor utilizado dentro da tabela de
referéncia de recursos humanos disponibilizada pelo MESP)

DIVULGACAO

Para uma maior aproximacdo do projeto Nado Artistico para Todos com a
comunidade que o acompanha, sera realizado um plano de divulgagdo das
atividades da equipe, elaborado por plataformas distintas, com objetivo de atingir
cada vez mais pessoas, para que participem das atividades do projeto. Serao
utilizados materiais de comunicagao visual estatica, como faixas e banners nos
locais de atividades do projeto e nos eventos, assim como comunicagao por meio
digital, pela internet, pelas midias sociais e no site do Inspara. Essas ag¢des serao
realizadas com apoio de uma assessoria de comunicagao contratada pelo projeto.

Os materiais adquiridos no projeto continuardo ser utilizados pelos alunos e
entidade apds seu término, e em caso de dissolugao do projeto serao transferidos
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/1999,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, e, ndo sendo possivel, devera
ser transferido para o ente publico que é parte do termo de parceria.
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VIl. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importdncia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regidao geografica de execugéao, de
forma que justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos
incentivados de que trata a Lei n°® 11.438/06.

O projeto Nado Artistico para Todos 5 continuara contribuindo com a inclusdo das
pessoas com deficiéncia por meio do nado artistico, promovendo saude,
autoestima e pertencimento a uma sociedade que respeite a diversidade.

A pratica esportiva é de grande importancia para as pessoas com deficiéncia, que
traz diversos beneficios fisicos como aumento da forca muscular, da resisténcia,
da coordenagao motora, do equilibrio, da flexibilidade e da agilidade, além de
sociais, de integragdo, autoestima e pertencimento. No entanto, eles encontram
diversas dificuldades para a pratica, tanto barreiras fisicas quanto preconceitos
sociais.

O nado artistico € um esporte complexo, mas também consiste em agregar danca,
arte e musica a atividade fisica, o que torna a pratica extremamente ludica e
prazerosa, fator importante para atrair a atencéo e o foco do publico abordado.
Com base nestas constatacdes, pode-se concluir que a promogao da integracao
social, desenvolvimento saudavel e qualidade de vida dos participantes, poderao
ser alcancados por meio do projeto Nado Artistico para Todos 4 justificando a
utilizacado dos recursos oriundos da Lei 11.438/06 e caracterizando como projeto
de manifestacao de participagao.

O Inspara foi fundado em 06 de janeiro de 2016 e surgiu com o objetivo de
incentivar a participagcédo de pessoas com deficiéncia no nado artistico, mostrando
que sua pratica pode acolher a todos, seja para pratica de formagao, social ou
competitiva.

O instituto realiza aulas de nado artistico para pessoas com deficiéncia, como
forma de promocéao de pertencimento, autoestima e saude dos participantes, em
direcdo a uma sociedade que aprende, passo a passo, a respeitar a diversidade,
e a promocao e participacao de eventos relacionados ao Nado Artistico Adaptado.
Durante todos estes anos, teve diversas oportunidades de expandir e divulgar o
Nado Artistico Adaptado, incluindo vivéncias e eventos em clubes, unidades do
SESC, em diversas academias e universidades; também estivemos presente em
todos os encontros internacionais, que dao continuidade ao nosso movimento de
formalizar as regras da modalidade.

O Inspara ja executa ha anos projetos na Lei de Incentivo ao Esporte federal; o
Nado Artistico para Todos, que ira para seu quinto ano de execugdo, que
proporciona aulas regulares da modalidade para 28 pessoas com deficiéncia na
cidade de Sao Paulo; o Experiéncia Inspara, projeto de capacitacdo de
profissionais, que tem objetivo principal de ampliar o numero de locais que
oferecem a modalidade de nado artistico no estado de Sao Paulo, possibilitando a
multiplicagao da capacidade técnica para a pratica da modalidade; Torneio Inspara
de Nado Artistico Inclusivo, evento unico na modalidade, que proporciona a
oportunidade de participagdo a qualquer praticante da modalidade. Também ja
foram captados e irdo iniciar em breve os projetos Nado Artistico Inclusivo e Nado
Artistico Inclusivo — SP.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
qualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e
beneficios a serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as
metas de quantidade (mensuraveis numericamente). Ambas deveréo apresentar
seus respectivos indicadores (de que forma as metas serdo aferidas) e
instrumentos de verificacdo (por meio de quais documentos serdo comprovadas)
—de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado
para analise técnica.

Metas Qualitativas:

1 — Melhorar o acervo motor geral e desenvolver novas habilidades
Indicador: Evolugao dos participantes no comparativo da avaliagéo no inicio,

meio e fim do projeto
Verificador: Formulario de avaliagao individual dos participantes feitas pelos
educadores

2 — Aprimoramento dos profissionais envolvidos no projeto

Indicador: Participacédo nas reunides pedagogicas mensais e eventos e/ou cursos
de formacéao

Verificador: Ata das reunides e relatério individual eventos e/ou cursos

Metas Quantitativas:

1 — Manter assiduidade de no minimo 80% dos beneficiarios nas aulas
Indicador: Presenca dos beneficiarios nas aulas
Verificador: Listas de chamada das aulas

2 — Melhorar o desempenho geral dos alunos em no minimo 20%.
Indicador: Comparacgao do desempenho nas avaliacdes inicial e final.
Verificador: Pontuacéo adquirida pelos alunos na avaliacao inicial e final.
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IX. DESCRIGAO DAS AGCOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo das
acoes e dos itens, conforme autorizado pela Comissao Técnica. Os itens que
sofrerem modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacgao,
deverao ser descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos
deverdao constar neste documento como “excluidos” e nas planilhas
orcamentdrias deverdo continuar constando, porém com o valor de R$ 0,00
(zero reais).

ATIVIDADES FIM:
ACAO 1 - RECURSOS HUMANOS

Item: 1.1 - Coordenador do Projeto

Descricdo: Profissional responsavel pela gestdo dos recursos e planejamento do
projeto, sendo o principal colaborador no ambito de planejamento e execug¢éo do
projeto, acompanhando todas as agdes e realizando reunides pontuais para
avaliagdo de resultados. (valor utilizado conforme tabela de referéncia de recursos
humanos disponibilizada pelo MESP)

Quantidade: 1

Unidade: Pessoa

Duracéo: 12

Valor Unitario: 4.800,00

Valor Item: 57.600,00

Item: 1.2 - Coordenador Técnico-Esportivo

Descricdo: Profissional responsavel pelo planejamento geral das atividades,
definindo as diretrizes e metas a serem alcangadas, acompanhando diretamente
todas as atividades do projeto (valor utilizado conforme tabela de referéncia de
recursos humanos disponibilizada pelo MESP)

Quantidade: 1

Unidade: Pessoa

Duragao: 12

Valor Unitario: 4.400,00

Valor Item: 52.800,00

Item: 1.3 - Professores de educacao fisica
Descricdo: Profissional responsavel pelo ensino dos elementos técnicos, taticos
e comportamentais caracteristicos da modalidade aos alunos (valor utilizado
conforme tabela de referéncia de recursos humanos disponibilizada pelo MESP)
Quantidade: 2
Unidade: Pessoa
Duragao: 12
Valor Unitario: 2.300,00
Valor Item: 55.200,00

Aumento do valor para adequar ao valor de mercado atual.

Item: 1.4 - Estagiario de educacéo fisica

Descricdo: Responsavel por auxiliar o professor no ensino dos elementos da
modalidade aos alunos (valor utilizado conforme tabela de referéncia de recursos
humanos disponibilizada pelo MESP)

Quantidade: 2
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Unidade: Pessoa
Duracao: 12
Valor Unitario: 1.015,00

Valor Item: 24.360,00

Item: 1.5 - Psicologo
Descricao: Profissional responsavel pelo acompanhamento psicolégico dos
participantes, com encontros presenciais e suporte online (valor utilizado conforme
tabela de referéncia de recursos humanos disponibilizada pelo MESP)
Quantidade: 1
Unidade: Pessoa
Duracéo: 12
Valor Unitario: 4.307,00
Valor ltem: 51.684,00

Aumento do valor para adequar ao valor de mercado atual.

ACAO 2 - ENCARGOS TRABALHISTAS

Item: 2.1 - Encargos do Coordenador Técnico-Esportivo

Descricao: Encargos trabalhistas e sociais do Coordenador Técnico-Esportivo -
13° Salario, férias, INSS, SAT, salario educacao, SENAI/SESI/SEBRAE, FGTS,
provisdo de multa para rescisao (72%)

Quantidade: 1

Unidade: Pessoa

Duragao: 12

Valor Unitario: 3.168,00

Valor Item: 38.016,00

Item: 2.2 - Encargos do Professor de Educacao Fisica

Descricdo: Encargos trabalhistas e sociais do professor de educacgéo fisica - 13°
Salario, férias, INSS, SAT, salario educagdao, SENAI/SESI/SEBRAE, FGTS,
provisao de multa para rescisao (72%)

Quantidade: 2

Unidade: Pessoa
Duragao: 12
Valor Unitario: 1.656,00

Valor Item: 39.744,00
Aumento do valor para adequar ao valor de mercado atual.

ACAO 3 - MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO

Item: 3.1 - Protetor nasal

Descricdao: Aquisicao de protetor nasal (nose clip) para os participantes do
projeto. Confeccionado em policarbonato, com revestimento macio (Memoria de
calculo: 1 unidade por pessoa x 35 pessoas = 35 unidades)

Quantidade: 35

Unidade: Unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 30,00
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Valor Item: 1.050,00
Reducao da quantidade pois ha restante do projeto atual

ltem: 3.2 - Oculos de natagdo

Descricdo: Aquisicdo de 6culos de natagdo para os participantes do projeto.
Oculos com lentes em policarbonato, ventosas e tira ajustavel em silicone
(Memoria de calculo: 1 unidade por pessoa x 35 pessoas = 35 unidades)
Quantidade: 35

Unidade: Unidade

Duracao: 1

Valor Unitario: 96,00

Valor Item: 3.360,00

Item: 3.3 - Tapete para exercicios
Descricdo: Aquisicdo de tapete para uso nas atividades no de solo.
Confeccionado em PVC, com medidas minimas de 180 x 60 cm (Memoria de
calculo: 1 unidade por pessoa x 35 pessoas = 35 unidades)

Item glosado devido ter disponivel do projeto atual

ACAO 4 - UNIFORMES

Item: 4.1 - Agasalho

Descricao: Confeccao de agasalho personalizada para todos participantes do
projeto. Conjunto de blusa e calga, cores azul e branco, com estampas na frente e
costas (Memoria de calculo: 1 unidade por pessoa x 35 pessoas = 35 unidades)
Quantidade: 35

Unidade: Unidade

Duracao: 1

Valor Unitario: 300,00

Valor Item: 10.500,00

Item: 4.2 - Bermuda

Descricao: Confeccao de bermuda personalizada para todos participantes do
projeto. Bermuda, cor azul, com estampas na frente nas duas pernas (Memoria
de calculo: 2 unidades por pessoa x 35 pessoas = 70 unidades)

Quantidade: 70

Unidade: Unidade

Duracao: 1

Valor Unitario: 76,00

Valor Item: 5.320,00

Item: 4.3 - Camisa polo

Descricao: Confecgao de camisa polo personalizada para todos profissionais do
projeto. Camiseta de manga curta, com gola tipo polo, com estampas na frente e
costas (3 por pessoa x 6 pessoas)

Quantidade: 21

Unidade: Unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 69,00

Valor ltem: 1.449,00

Iltem: 4.4 - Camiseta - alunos
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Descricdo: Confeccao de camiseta personalizada para todos participantes do
projeto. Camiseta de manga curta, cor branca, com estampas coloridas na frente
e costas (3 por pessoa x 32 pessoas + 10% reserva)

Quantidade: 105

Unidade: Unidade

Duracao: 1

Valor Unitario: 58,00

Valor Item: 6.090,00

Item: 4.5 - Chinelos

Descricdo: Aquisicao de par de chinelos para os participantes do projeto. Modelo
de dedo, confeccionado em borracha, com estampa personalizada (Memoéria de
calculo: 1 unidade por pessoa x 35 pessoas = 35 unidades)

Quantidade: 35

Unidade: Par

Duracéo: 1

Valor Unitario: 49,00

Valor Item: 1.715,00

ltem: 4.6 - Maid

Descricdo: Aquisicdo de maid para os participantes do projeto. Confeccionado
em poliamida e elastano, cor azul, com logos estampados em 4 cores (Memodria
de calculo: 2 unidades por pessoa x 25 pessoas = 50 unidades)

Quantidade: 50

Unidade: Unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 190,00

Valor Item: 9.500,00

Item: 4.7 - Sunga

Descricdo: Aquisicao de sunga para os participantes do projeto. Confeccionado
em poliamida e elastano, cor azul, com logos estampados em 4 cores (Memodria
de calculo: 2 unidades por pessoa x 10 pessoas = 20 unidades)

Quantidade: 20

Unidade: Unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 98,00

Valor ltem: 1.960,00

Item: 4.8 - Roupéo
Descricao: Aquisicao de roupdo para os participantes do projeto. Confeccionado
em tecido sintético, com forro atoalhado, e logos estampados em 4 cores (Memoria
de calculo: 1 unidade por pessoa x 35 pessoas = 35 unidades)

Item glosado devido ter disponivel do projeto atual

ltem: 4.9 - Toalha

Descricao: Aquisicao de toalha para os participantes do projeto. Confeccionado

em algodao atoalhado, tamanho minimo 45 x 80cm e logos estampados em 4

cores (Memodria de calculo: 1 unidade por pessoa x 35 pessoas = 35 unidades)
Item glosado devido ter disponivel do projeto atual

ltem: 4.10 - Touca para natagao
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Descricdo: Aquisicao de touca de natacdo personalizada para os participantes
do projeto. Cor branca, com logos estampados em 4 cores (Memoéria de calculo: 2
unidades por pessoa x 35 pessoas = 70 unidades)

Quantidade: 70

Unidade: Unidade

Duracao: 1

Valor Unitario: 43,00

Valor Item: 3.010,00

ltem: 4.11 - Traje de apresentagao

Descricdo: Traje de apresentagdo de nado artistico, confeccionado em tecido
lycra cirré e bordado em pedraria (Memoria de calculo: 1 unidade por pessoa x 32
pessoas = 32 unidades)

Quantidade: 32

Unidade: Unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 490,00

Valor Item: 15.680,00

ACAO 5 — HOSPEDAGEM/ALIMENTACAO

ltem: 5.1

Vale Alimentacéao (20 horas)

Descricdo: Vale alimentagdo para os profissionais do projeto com 20 horas
semanais (coordenador técnico)

Quantidade: 1

Unidade: unidade

Duragao: 12

Valor Unitario: 220,00

Valor Item: 2.640,00

Vale Alimentacao (12 horas)

Descricao: Vale alimentagcdo para os profissionais do projeto com 12 horas
semanais (professores e estagiarios)

Quantidade: 4

Unidade: unidade
Duragao: 12
Valor Unitario: 132,00

Valor ltem: 6.336,00

Divisdo da quantidade e valores dos itens para adequar a realidade do projeto.

ATIVIDADE MEIO:
ACAO 1 - SERVICOS DE TERCEIROS

Item: 1.1 - Assisténcia Contabil

Descricdo: Servigo de assessoria em contabilidade necessaria para auxiliar na
organizagao na area contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria do projeto
Quantidade: 1

Unidade: servico
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Duracéo: 12
Valor Unitario: 833,00
Valor ltem: 9.996,00

Item: 1.2 - Consultoria para Execucéo e Prestacao de Contas

Descricdo: Servigo para auxilio nas questdes técnicas especificas da Lei de
Incentivo ao Esporte durante a gestao de todas as fases da execugao e prestagéo
de contas do projeto por empresa especializada.

Quantidade: 1

Unidade: servico

Duracéo: 12

Valor Unitario: 1.900,00

Valor Item: 22.800,00

ltem: 1.3 - Assessoria de Comunicagao

Descricdo: Servigo de assessoria de comunicagao digital, para manutencao do
site, geracao de conteudo e gestao das redes sociais e criagdo de artes do projeto.
Quantidade: 1

Unidade: servico

Duracéo: 12

Valor Unitario: 1.500,00

Valor Item: 18.000,00

ACAO 2 - DIVULGAGAO/PROMOCAO

ltem: 2.1 - Backdrop —lona

Descricao: Backdrop para uso nos eventos, para premiacao, fotos, entrevistas.
Painel em lona 400g, 495x215cm, com acabamento em ilhoses.

Quantidade: 1

Unidade: unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 574,00

Valor Item: 574,00

ltem: 2.2 - Banners X

Descricdo: Banner de divulgagcéo do projeto, suas agdes e seus parceiros nos
locais das atividades. Banners em lona 400g, 90 x 200 cm, com acabamento em
ilhoses e estrutura de metal em formato em "X"

Quantidade: 2

Unidade: unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 205,00

Valor Item: 410,00

ltem: 2.3 - Faixas

Descrigdo: Faixas de divulgagao do projeto, suas agdes e seus parceiros nos
locais das atividades. Faixa em lona 400g, 300 x 70cm, com acabamento em
ilhoses.

Quantidade: 3

Unidade: unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 140,00
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Valor ltem: 420,00

ACAO 3 — MATERIAL DE CONSUMO/EXPEDIENTE

Item: 3.1 - "Cartucho para

impressora"

Descricdao: Cartucho para impressora para impressdo dos documentos
necessarios durante o projeto, como fichas de inscricdo, avalia¢des, relatérios,
listas de chamadas e prestagao de contas

Quantidade: 8

Unidade: unidade
Duracéo: 1
Valor Unitario: 158,00

Valor Item: 1.264,00

Item: 3.2 - Papel Sulfite

Descricao: Pacote (resma) de papel sulfite para impressdao dos documentos
necessarios durante o projeto, como fichas de inscricdo, avaliagdes, relatérios,
listas de chamadas e prestacédo de contas. Papel alcalino, tamanho A4, 75g, cor
branco

Quantidade: 6

Unidade: resma

Duracéo: 1

Valor Unitario: 29,00

Valor Item: 174,00

Item: 3.3 - Pasta catalogo

Descricdo: Pasta catadlogo A4 com 100 envelopes e ferragem para organizagao
dos documentos do projeto

Quantidade: 6

Unidade: unidade

Duracao: 1

Valor Unitario: 46,00

Valor Iltem: 276,00

AGCAO 4 — MATERIAL DE INFORMATICA

ltem: 4.1 - Notebook

Descricdo: Computador para uso do coordenador para auxilio nas atividades
administrativas, como relatorios, prestagdes de contas, elaboracdo de material
grafico e de divulgagao, elaboracéo de planilhas mensais e demais atribui¢cdes
administrativas e de comunicacdo. Configuragdo minima: tela 15”, processador
Intel Core i5, memdria RAM 8GB, disco rigido/HD 1TB, sistema operacional
Windows 10, entradas SD, USB e HDMI

Quantidade: 1

Unidade: unidade

Duracéo: 1

Valor Unitario: 3.889,00

Valor Item: 3.889,00
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito
Federal, envolvidos na execugao do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugao do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas
anteriormente.
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(5) Receitas eventualmente geradas com a execugéo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar
duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das acgoes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (7)

FINALIDADE (8)

VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

1. Recursos Proprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos
Fiscais

4. Outros Recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

R$ 385.374,00

ATIVIDADE(S

) MEIO

1. Recursos Proprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos
Fiscais

4. Qutros Recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

R$ 57.803,00

TOTAL GERAL

R$ 474.194,04

Xl. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA

ACAO
NO

DENOMINAGAO DA AGAO (*)

PERIODO DE
EXECUGAO

VALOR POR

INICIO |DURAGAO

ACAO

ATIVIDADE(S) FIM
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1 Recursos Humanos 04/10/2025| 12 meses | R$ 241.644,00
2 Encargos Trabalhistas 04/10/2025| 12 meses R$ 77.760,00
3 Material Esportivo/Consumo 04/10/2025 12 meses R$ 4.410,00
4 Uniformes 04/10/2025| 12 meses R$ 55.224,00
5 Hospedagem/Alimentagéo 04/10/2025 12 meses R$ 6.336,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 385.374,00
ATIVIDADE(S) MEIO

1 Servico de Terceiros 04/10/2025| 12 meses R$ 50.796,00
2 Divulgacéo 04/10/2025| 12 meses R$ 1.404,00
3 Material de Consumo/Expediente |04/10/2025| 12 meses R$ 1.714,00
4 Material de Informatica 04/10/2025| 12 meses R$ 3.889,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 57.803,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 443.177,00
ELABORAGAO E CAPTACAO DE RECURSOS 121" R$ 31.017,04
Porcentagem 7,0%

TOTAL GERAL R$ 474.194,04

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.



